Revue de Presse : article paru le 4 avril dans le Dauphiné Libéré et dans le Journal du Diois
| DIE J

La Jutie contre le coro-
navirs of sa propagation
a révdld le caracire invi-
sible de nombreux em
plois el leur rdle social
comme les chissicres de
supermarchés ou les i
vreurs. Mais on ne ponss
pas 4k teentaine de sala
rids de PAvad [Associa-
tion vivee 3 domicile] gui
|111llr5€|.||k'c'llt lenr mission
au domicile awpris des

arciens sur le s
Tous les jours et mé&me
|:|I|,|\'.|._-|,|r3. fols par jour,

celles qu'ils appellent “la
dame”™ ou “la femme de
ménage” font partie de
leur guotidien au travers
des tiches qu'elles réali-
senl en toule diserdtion, &
leurs cdtés. Aonxilinires de
vie ou alde & domicile, ea
sant la plupart du temps
des femumes qul vont el
viennent dans les rues de
reos villages, foml les cour
ses ou Hennenl le bras
pour une promenade élé
MEentaire mais dLss] pour
le lever, le moment do pe
ti=dépuner, la tinleiie ed
I"habillage. Les courses
liz repas du midi oo I'{'qui-
libre di¢tétique, tout cela
fail partie de ce gue font
les salariés de 'dwvad oo
pris des personnes dpdes,
des Familles, des person-

ANNONCES

nes handicapées ou mala
des mais également lire
un livee aux enfamis ou
echanger sur une &mis-
sion de TV et de radio.

Depuis le débul de la
crise sanithire, tous les
bénéficiaires ont & con-
tactés pour cvaluer leurs
hesoins o la |'|!'|:'h.i!l1i|l=-' de
Fentourage qu'il soit fa

milial ou amical. A partir

de ces contacts il a éed
pussible de regrouper el
d'identificr gquelles

Les «Cafés de I’AVAD»
Pour I’instant nos
rencontres mensuelles sur
tout le territoire
sont suspendues.

Nous vous informerons
de la date de reprise.

A DONNER

Donne une chaise garde robe
(jamais utilisée) et un fauteuil
roulant de confort (intérieur).
A venir chercher sur Menglon.
- Contacter I’Avad -

FORMATION
Le programme de stages de
formation est suspendu. Nous
ferons notre possible pour le
reprendre dans
les conditions requises par
les mesures sanitaires.

L:e de Lhwad l-e ouvert pour les salariés comme llew déchanges et de ressources.

Glaient les interventions
qui devaient Eire absolu-
ment maintenues. En el
el si au débul de la crise
les salariés ont conficmé
leur présence el leur en
gagement, le confinement
=l sa charge é¢motionnelle
aonl nécessirement Con
tribug¢ & Pabseniéisme
rifficile en effet de ren
dre compatible au début,
des messages gqui sem
blent dams le paradoxe :
« restcr chez wvous = ot

RECETTE de Marie :

wallez travailler pour les
missions indispensa-
bles o, Difficile ausszi
guand aucun masgue
n'est réservd au domicile
considéréd comme non

pricritaive,

Hi les Fhpad Font triste-
ment la une de lactualité
de |a |'|=|:'n:j|..'-:|1i4,=I i oukli-

OIS pas  gue I'imim ense
majorité des anciens wit
chez eux. Pour rester chez
eux. ils doivent avoir la
médiation de personnes

dont 'activitd profession-
nelle est de lear rendre In
vie encore possible, inié
ressante volire joyeuse,
Clegl la mission des per
sommnes gqui choisissent
diintervenir au domicile,
Ces personnes se sont
professionnalisées aw Fl
des ans el jouwent un rile
cssentie]l dans notre so
ciElé vieillissanie

Si les solaires CEtaient
priocdueés selon Pubifité so-
ciale des activités, elles
seralgnt pre shablement an
sommet avec les soi-
gnanis des hdpitaus qui
sont la partio émergde du
“prendre scin®™ Leur ré
munératian commenoe
au Smic mais ce sont elles
qui want tenir la main de
notee grand-mare, la nd
tre, quand les enfants ot
les familles travaillent au
loin et sont partie & la
willa,

Remercions-les d'Etre
mobilisés pendant colte
crise el de revenic aun
framt aprés quelques jours
de repos. Remercicns-les
d'assumer les gostes que
nous me i'llll_ll.lllll- ABSUrCr
guand nous zommes loin
ot espérons qu'elles se-
reent pricoritaires pour re
cevoir les primes excep-
tionnclles

Escargots en pate

Une fois que votre pate est bien étalée,

la recouvrir de farce

(200gr de porc, 200gr de veau, 200gr de beeuf).
Lier avec un ceuf, un peu de creme, du cognac,
2 cuilleres de chapelure de pain ou de biscottes.

Etalez bien jusqu'au bord et roulez bien serrée la pate,

coupez la en tranches avec un bon couteau,
que vous essuiez au fur et a mesure,

Faire dorer les tranches de chaque cote,
une fois qu'elles sont toutes doreées,
les mettre dans la cocotte en étage et verser
un bon verre de bouillon de volaille.
Mettre le couvercle et laissez cuire a feu moyen 25
mn environ. Bien surveiller qu'il reste
un peu de bouillon.
Servir avec une salade verte. Bon appétit!
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EDITO: Le déconfinement en li

Les annonces se suivent, les avis s’entre-
choquent et au bout du compte il nous
faut réviser cette idée simpliste de
«quelqu’un qui sait» ! Nous savons tous
que nous apprenons pas a pas de cette
pandémie. Les experts, les médecins, les
professionnels et bien sar les politiques
aussi. Il nous faut donc a la fois entendre
les recommandations et les conseils dans
I'intérét méme de notre santé mais aussi
se faire confiance et élaborer sa propre
doctrine. Ainsi la levée le 11 mai du
confinement n’est-elle pas la résolution
de nos inquiétudes et de nos angoisses
mais plutét I'ouverture d’'une période de
plusieurs mois ou chacun va devoir établir
sa ligne de conduite et ses précautions
pour se protéger et limiter la diffusion de
ce virus, dans l'intérét de tous.

Depuis le début mars, 'AVAD a fait le
nécessaire pour ne pas laisser tomber ses
bénéficiaires, pour maintenir ses services
aupreés de ceux qui étaient isolés et qui
avaient besoin d’'une vraie présence : pas
un site internet ou une lignhe télépho-
nique, la présence d'une personne qui
vient vous voir, passer un moment et
qui vous accompagne dans les gestes
élémentaires de la vie quotidienne. Plus
de la moitié des salariés de I'AVAD a
répondu présent et s'est engagée dans
cette aventure a risque. Bien entendu
nous avons protégé dés le 6 mars nos
équipes de gants, fait I'acquisition de
thermomeétres et de mouchoirs et dés
le 19 mars nous avions nos premiers

ne de mire

masques alors que jusquau 16, les
services d'aide a domicile n’étaient pas
dans la liste officielle des soighants ! Bien
entendu avec des masques, des visiéres,
des Dblouses, des charlottes, des sur
chaussures, nous assurons la sécurité de
tous. Au dela du 11 mai nous remettrons
en place toutes nos interventions et nous
accompagnerons nos bénéficiaires dans
les courses et les différents rendez-vous
médicaux. Le virus a semble-t-il reporté
bien des suivis qu’il faut reprendre ! Je
tiens a remercier chacun d’entre vous
qui a fait preuve de compréhension pour
les nombreux changements d’emplois
du temps, je tiens a remercier aussi les
salariés qui ont été présents pendant ces
six semaines.

Nous pouvons constater que nous
n‘avons pas eu de bénéficiaires ou de
salariés malades. Des alertes et quelques
quarantaines «seulement»! Nous
sommes soulagés... mais il importe de
maintenir notre effort. Nous comptons
pouvoir verser une prime exceptionnelle
en remerciements a tous ceux qui ont
participé activement a cette période
douloureuse. En attendant, il importe
que nous fassions tous ensemble que
cette ligne de mire ne devienne un
mirage.

Cordialement.
Dominique Vidal Gazit, Présidente

LAvad a versé la totalité des salaires fin Mars et fin Avril, bien que la prise en charge des arréts

pour chomage partiel et des arréts maladie ou garde denfants par I'Etat nétait pas faite.

Le Conseil dAdministration a validé le versement d une prime exceptionnelle a ceux et celles qui ont soutenu

[activité pendant cette crise. Dci [a merci de bien vouloir verifier,

si nécessaire, vos bulletins de salaire a laide des explications que nous vous avons préparées.

(Rappel : pour vos déclarations dimpdts relever le montant net imposable sur le bulletin de paie de décembre 2019)
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EXPLICATION DES BULLETINS DE PAIES

Employé a domicile / C =

o ) ASSOCIATION VIVRE A DOMICILE EE. - saticiis
Auxiliaire de vie). Vous trouvez 7 place du Marché Emploi  : Auxiliaire de vie sociale
aussi votre nombre de points (lié g;:_sz Niv/Ech 1
3 la catégorie du salarié et 4 son g:z:;ine 310172020 Période du 010112020 au 31/01/2020 / ‘ . ‘ \
ancienneté). ET —— — : Ici vous avez le détail des heures qui rentrent dans le calcul du
\ Collective  CCN 21 maii 2010 mois (est-ce une heure de réunion ? une heure normale ? une
Mme Sarah PELLE heure pendant un jour férié ? du temps de déplacement ?).

Type de contrat (CDI ? CDD ?) et N°S.S. : 2 56 12 52 3 541 0 C’est votre temps de travail effectif. Vous trouvez aussi dans

/Ici, vous trouvez votre catégorie
(A = Agent a domicile /B = BULLETIN DE PAYE - MOIS JANVIER 2020

Grille CCUC CCU Catégorie : C . . .
volume mensuel de contrat e — 3 5380 cette partie les absences que vous avez pu avoir sur le mois.
modulé en h (ici 130h). Réglement Virsisiit Nous rappelons que les absences non rémunérées sont, les

\_ Contrat Du Au _J | congés sans solde, les absences injustifiées et qu’il y a un délai

Type Contrat cl H.Contrat 130,00 de carence de trois jours pour maladie.

14 . ’
L'écart du mois correspond au nombre d’heures B DESIGNATION [ BASE | TAUX MONTANT PART SAL PART EMP /
effectuées en plus ou en moins sur le mois. SM1 Salaire de bese 130.00 1049964 1364.95
HNE Heures normales PA/PH exo AAD 116.75
L’écart Cumulé c'est |'écart entre |es heures HXE Heures dimanche / JF exo AAD 5.00 4.72484 2362
) .TDN Temps de déplacement 5.00
modulées et les heures effectuées depuis le début TOD Temps de déplacement Dim. & JF 1.00 4.72484 472
, | HRE Heures réunion 150
de I'année.
. . HPO Heures Potentielles 132.00
Les heures potentielles sont les heures a faire sur £C1 Ecart du mois 275
] . . . EC2 Ecart Cumulé -2.75
le mois, en fonction du potentiel en jours (nombre Brut I 139329 |
de jours que vous devez travailler sur le mois Secunts Socle - Meladio aterké Invalé Déods 9753 i isati \
concerné aprés déduction des week-ends, fériés, gomo:émengiregmgac“é sl 133232 103388 o s Dans cette partie, on retrouve les cotisations. La
omplementaire Sante ) : 73 i 18,73 25,87 isie 3 i
absences, congés, maladie) et de la valeur horaire Aocdetsdu vl Naladies proessionles ol troisiéme colonne correspond a la part salariale
d’une journée potentielle (nombre d’h a travailler Souns Sadai pelnnce, 138 o o 1L et [2 quatrieme colonne corespond 2 la part de
. . . eSO CEpRINNEe) : : 5,57 2647 I’employeur. La part salariale (troisieme colonne
par jour en fonction de votre contrat). Cela sert a _ g:gﬁl'imema"e tranche 1 1393.29 4010 55.87 8373 dp dy q P b ( de I | )
. 5 4807 est déduite de votre brut. La part de I'employeur
calculer la modulation (cf. vous pouvez vous éﬁg;’:;:ecmmaue bl ‘ ¢ P ploy
. L o . 58,52 est visible a titre informatif.
rapporter aux documents transmis en janvier pour Autres contributions dues par I'emploveur 1557 /
L. CSG déductible de I'impot sur le revenu 142139 6,800 96,66
plus de précisions). CSGICRDS non déductible de Iimpdt sur le reven 142139 2,900 4“2
Exonérations de cotisations employeur ; -445,15

Totaux | 334,10 12407

NAC Acompte 600.00 -1,000 -600.00

.NSA Saisie sur salaire 136.07 -1.000 -136.07

IKP Indemnité kilométrique Presta. 177.18 0.370 65.56 Ici, on trouve tous les paiements (ex : acompte) ou

IKP Indemnité kiométriaue Presta. 39.77 0.370 14.71 ) . . . .

KU Indemnité kilométrique courses 13.10 0,490 6.42 déductions (ex : ici une saisie sur salaire) venant

Totaux | . . oz

L ] ] s’ajouter au net pergu. La ligne « Indemnité
Total versé par f'employeur 1517,36€ 553,83€ kilométrique Presta. » est transcrite deux fois par
Net a payer avant imp6t sur le revenu { 1 009,81 € le logiciel mais cela n’a aucune indicence sur votre

Dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations chdmage et maladie ' 19,73 €. paie De méme en cas d’arrét maladie. c’est dans
STMEYS SR gk s . ,
Prélévement a la source (Taux transmis par la DGFIP) 112627€ 1,00% 1126 € cette partie que vous retrouvez vos prestations
[Total Prélevement a la source e 11.26 ¢ eyt ‘s
L 20€] nettes (Indemnités Journaliéres CPAM et AG2R

TRANCHEA | TRANCHE B | COTISATION | me reportmois prec. | [ ; )
Cette partie est relative aux congés, vous trouvez les jours Worieritiok || 1olsel 1393’2%‘ BAE 0 12825 PrEvOYEREE /
P ! ) / ges, > J | MontantCumul || 139320€/|  139329¢€ 334,10€| 130,00 129,25 L ]
de co,ng:as payés acquis et cleux restants a prendre. Les RS T T Com— PR A TEereeE $—‘1 15
congés a prendre sur I’'année en cours sont dans la colonne outls 500 208 Cumule 116276 |
N-1 (ou N-2 si vous en avez encore). Les congés doivent g':':’“:?“"?“,'de NET B 998,55€
R . , 5 of .P. fractionne pris o
étre pris avant le 31 décembre. Le solde N, c’est DANS VOTRE INTERET ET POUR FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN SANS LIMITE DE DUREE

Pour les personnes imposables, c’est ici que vous
retrouvez le montant de votre préléevement a la
source qui sera déduit de votre net et que vous
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Pour fa définition des termes employes, se reporter au Site internet waw service-public fr rubnique colisations sociates

trouvez en bas de page.



